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Praambel

(1) ' Der Deutsche Corporate Governance
Kodex (der "Kodex'") stellt wesentliche ge-
setzliche Vorschriften zur Leitung und
Uberwachung deutscher bérsennotierter
Gesellschaften (Unternehmensfuahrung)
dar und enthalt international und national
anerkannte Standards guter und verant-
wortungsvoller Unternehmensfuhrung.

? Der Kodex hat zum Ziel, das deutsche
Corporate Governance System transparent
und nachvollziehbar zu machen. * Er will
das Vertrauen der internationalen und na-
tionalen Anleger, der Kunden, der Mitar-
beiter und der Offentlichkeit in die Leitung
und Uberwachung deutscher bérsennotier-
ter Gesellschaften fordern.

Praambel
Abs. 3

' Der Kodex hat zum Ziel, das deutsche
Corporate Governance System transparent
und nachvollziehbar zu machen. ? Der Ko-
dex enthalt Grundsatze, Empfehlungen
und Anregungen zur Leitung und Uberwa-
chung deutscher borsennotierter Unter-
nehmen, die national und international als
Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfihrung anerkannt sind.

* Er will das Vertrauen der Anleger, der
Kunden, der Mitarbeiter und der Offent-
lichkeit in die Leitung und Uberwachung
deutscher borsennotierter Gesellschaften
fordern.

Hinweis zu Satz 3 in der Neufassung: Er will das Vertrauen der Anleger, der Kunden, der
Unternehmensangehorigen und der Offentlichkeit in die Leitung [...]

Begriindung: Genderneutraler Begriff, da ja Diversity ebenfalls im Kodex thematisiert wird.

Praambel
Abs. 2

1Das Unternehmen und seine Organe ha-
ben sich in ihrem Handeln der Rolle des
Unternehmens in der Gesellschaft und ih-
rer gesellschaftlichen Verantwortung be-
wusst zu sein. ? Sozial- und Umweltfakto-
ren beeinflussen den Unternehmenserfolg.
3Im Interesse des Unternehmens stellen
Vorstand und Aufsichtsrat sicher, dass die
potenziellen Auswirkungen dieser Fakto-
ren auf die Unternehmensstrategie und
operative Entscheidungen erkannt und
adressiert werdeln.

Hinweis zu Satz 2 in der Neufassung: Sozial- und Umweltfaktoren beeinflussen den
Unternehmenserfolg und stehen in Wechselwirkung zu diesen.

Begriindung: Es besteht ein Zusammenhang zwischen dem Handeln eines Unternehmens
im Markt und dessen Einfluss auf soziale und umweltbedinge Faktoren. Gleichzeitig wirken
sich diese Faktoren, die auch regulatorischer Art sein kdnnen, aber auch auf die
Unternehmensentwicklung- und Strategie aus. Dieselgate ist ein Beispiel dafiir.




4.1.3 | ! Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der Grundsatz | Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der ge-
gesetzlichen Bestimmungen und der unter- | 7 setzlichen Bestimmungen und der internen
nehmensinternen Richtlinien zu sorgen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren
und wirkt auf deren Beachtung durch die Beachtung durch die Konzernunternehmen
Konzernunternehmen hin (Compliance). hin (Compliance).

2 Er soll fiir angemessene, an der Risikolage | A.3 1 Der Vorstand soll fiir ein an der Risikolage

des Unternehmens ausgerichtete MaRnah-
men (Compliance Management System)
sorgen und deren Grundzlige offenlegen.

3 Beschiftigten soll auf geeignete Weise
die Moglichkeit eingerdumt werden, ge-
schitzt Hinweise auf RechtsverstdfRe im

des Unternehmens ausgerichtetes Compli-
ance Management-System sorgen und des-
sen Grundziige offenlegen. 2 Beschiftigten
soll auf geeignete Weise die Moglichkeit
eingerdaumt werden, geschitzt Hinweise
auf RechtsverstéfRe im Unternehmen zu

geben; auch Dritten sollte diese Moglich-
keit eingerdumt werden.

Unternehmen zu geben; auch Dritten sollte
diese Moglichkeit eingerdumt werden.

Hinweis zu Satz 2 in der Neufassung: Beschéftigten soll auf geeignete Weise die Mdglichkeit
eingerdumt werden, geschiitzt Hinweise auf vermutete oder vorliegende Rechtsverstdl3e aus
der Sphare des Unternehmens zu geben. Dabei sollten unternehmensinterne Maf3hahmen
und Prozesse zum Schutz von Hinweisgebern z.B. auf Basis einer verbindlichen Richtlinie
konzipiert und geeignet im Unternehmen kommunizieren werden. Auch Dritten sollte diese
Mdoglichkeit eingeraumt werden.

Begriindung: Im Vorgriff auf den absehbar 2020 in nationales Recht einzukleidenden EU-
Richtlinien-Entwurf zum Hinweisgeberschutz vom 23.04.2018, sind die gezeigten
Erganzungen m.E. bereits als Standard im Bereich Hinweisgeberschutz anzusehen. Der
neue Kodex sollte zukunftsorientiert diese zu begriifRende Entwicklung im Bereich
Whistleblowing bereits im Text antizipieren.



